
 

 

Offre d'emploi de chercheur post‐doctorant 

 

Estimation de la mortalité adulte en Afrique sub‐saharienne 

 

Descriptif du poste 

L’Institut national d’études démographiques (INED) recrute un chercheur post doctorant en contrat 

CDD de 30 mois. La recherche consistera à  évaluer les données recueillies par les enquêtes et les 

recensements pour estimer la mortalité des adultes en Afrique sub‐saharienne. 

 
Le poste est à pourvoir au 1er juillet 2012. 

 

Contexte :  

Dans le cadre de ses travaux sur la mortalité et la santé, l’Institut national d’études démographiques 

(INED)  lance un programme de recherches sur les estimations de mortalité en Afrique sub‐

saharienne. 

Ces estimations sont essentielles pour juger des progrès socio‐économiques et sanitaires dans cette 

région et s’assurer en particulier de la réalisation de certains objectifs du millénaire pour le 

développement. En l’absence d’état civil complet, ce sont les informations sur la survie de proches 

(parents, frères, sœurs, membres du ménage) recueillies lors de recensements ou d’enquêtes par 

sondage qui servent à mesurer la mortalité adulte (notamment la mortalité maternelle) dans les pays 

au sud du Sahara.  

Le projet MADAS (pour mortalité des adultes en Afrique sub‐saharienne) propose d’entreprendre 

une étude détaillée de l’étendue et des conséquences des erreurs de déclaration dans les données 

recueillies en Afrique sub‐saharienne en vue d’améliorer la mesure de la mortalité aux âges adultes 

dans cette région. 

 

Le principe du projet est d’organiser le recueil d’informations rétrospectives sur la survie des proches 

au sein de sites de surveillance démographique fournissant de façon indépendante des informations 

complètes et validées sur la survie de ces proches. En appariant au niveau individuel les données de 



déclarations et les données de suivi, on pourra ainsi valider les données rétrospectives sur lesquelles 

les démographes se basent pour estimer la mortalité à l’âge adulte. 

La personne recrutée rejoindra l’équipe du projet MADAS et sera chargée d’organiser les enquêtes et 

de mener les analyses. Son travail comprendra la préparation des enquêtes de terrain sur la survie 

des proches, la supervision de la collecte et de la saisie des données, et la réalisation des 

appariements avec les données des sites de surveillance démographique. Elle participera aussi à 

l’analyse des données et à la rédaction des rapports et articles avec les autres membres du projet. 

Elle partagera son temps  à égalité entre la France (où elle serez accueillie à l’Institut national 

d’études démographiques à Paris) et le Sénégal (où elle sera accueillie à l’Institut de recherche pour 

le développement ‐ Unité mixte Urmite, à Dakar). 

 

Profil : 

Etre titulaire d'un doctorat en démographie, épidémiologie, statistiques ou dans une discipline 

proche. 

 

Compétences souhaitées :  

‐ bonne connaissance des méthodes en démographie, 

‐ expérience dans l’organisation d’enquêtes de terrain et l’analyse de données quantitatives, 

‐ expérience dans les enquêtes prospectives et les suivis de population comme les sites de 

surveillance démographique,  

‐ autonomie, rigueur, esprit critique, 

‐ pratique courante du français (lu, écrit et parlé), et aussi de l'anglais. 

 

 

Employeur : 

L'Institut national d'études démographiques (INED) est un organisme public de recherches spécialisé 

dans les études de population, que ce soit en Europe ou dans les autres régions du monde. Ses 

recherches portent sur les phénomènes universels que sont la naissance, la mort, la mise en couple, 

la migration. Ils sont étudiés de façon multidisciplinaire, avec les outils de la démographie et ceux 

d’autres disciplines : statistique, épidémiologie, sociologie, anthropologie, économie, histoire, 

géographie. 

Rémunération : 

Salaire net autour de 2200 euros par mois 

 

Date limite de dépôt des candidatures :  31 mars 2012 

Contact  : Merci d’envoyer votre candidature  (cv et  lettre de motivation) par courriel à Gilles Pison 

(gilles.pison@ined.fr) ou Catherine Daurèle (catherine.daurele@ined.fr). 


