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Director of Research 
 

ORGANIZATION 

The Cancer Prevention Institute of California (CPIC), formerly the Northern California Cancer Center, is a 

non‐profit, independent research organization working successfully since 1974 towards its mission of 

preventing cancer and reducing the burden of the disease.   Our exceptionally talented team of 15 

doctoral‐level research scientists is recognized internationally for its contributions to cancer 

surveillance, epidemiology, biostatistics, and cancer control.  CPIC, also a partner in the NCI‐designated 

Stanford Cancer Center, is located in the San Francisco Bay Area, geographically advantageous for 

transdisciplinary collaborations with area institutions, including Stanford, University of California, San 

Francisco, University of California, Berkeley, California Department of Public Health, and Kaiser Division 

of Research. Our researchers collaborate extensively internally and with scientists from a wide range of 

disciplines at these institutions and others across the nation and world.  The CPIC research portfolio 

includes large multi‐institutional programs, including the renowned NCI Surveillance, Epidemiology, and 

End Results (SEER) cancer registry; the NCI Breast and Colon Cancer Family Registries; and the California 

Teachers Study.  Our research program, which is supported by grants from NIH, US Department of 

Defense, California Breast Cancer Research Program, and private foundations, is dynamic and responsive 

to cutting‐edge science.  It has a strong focus on breast, colon, and prostate cancers and lymphomas; 

childhood cancers; genetic and molecular epidemiology; cancer surveillance; disparities and 

underserved populations, especially Asians and Hispanics; immigrant populations; contextual factors; 

cancer outcomes and survivorship; and community‐based participatory research. 

RESPONSIBILITIES AND QUALIFICATIONS 

We seek a dynamic, innovative, and seasoned leader for our research team.   The Director of Research 

will serve as a vital member of CPIC leadership and provide strategic direction and administrative 

oversight of our research program to advance CPIC’s mission.  The successful candidate will work with 

CPIC’s scientists, administration, and advisory board to articulate and grow our vision for the CPIC 

research program today and into the future.  The Director of Research will guide the expansion of our 

internal and external research collaborations, taking advantage of our scientific breadth, expertise, and 

collegiality, and leveraging the resources and collaborations available in the Research Program.  He/she 

will oversee and participate in the mentorship of our research scientists, promote visibility and 

dissemination of research program activities and achievements to the scientific community and the 
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public, manage the fiscal and other resources available to the overall research program, and work with 

Stanford Cancer Center leadership to promote mutually beneficial collaborations. 

The Director of Research position is 50% time, leaving an opportunity for the successful candidate also 

to carry out and enrich his/her own research program.  The position offers the qualified candidate 

eligibility for a consulting faculty appointment at the Stanford University School of Medicine and for 

membership in the Stanford Cancer Center.  The ideal candidate will have a doctoral degree in a 

discipline related to the work of the organization and a strong record of research productivity and 

leadership.    Experience in a public, non‐profit, or academic research environment is required, and 

experience in population‐based cancer research is strongly desired.   

COMPENSATION 

CPIC offers a competitive compensation and benefits package that includes medical, dental, and vision 

insurance for employees and their families, a 403(B) plan with a generous company contribution, 

disability and life insurance for employees, and holidays and paid time off.  CPIC is committed to equal 

opportunity and sees diversity in our workforce as an important strength. 

CONTACT INFORMATION 

Applicants should send a cover letter, curriculum vitae and the names and addresses of four references 

to:   

Rohini.duvvuri@cpic.org 

Rohini Duvvuri, HR Associate 

Human Resources, Cancer Prevention Institute of California 

For more information about CPIC, please visit www.cpic.org. 

 


